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Epc          al Comandante Provinciale  

Vigili del Fuoco Macerata 
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Alla Segreteria Regionale CONAPO 

 

 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA COMPLETO UTILIZZO RISPARMI DI GESTIONE PER ADDESTRAMENTI     

                  E MANTENIMENTI  

 

 

 

Gentilissimo Direttore, 

la presente per porre all’attenzione della S.V. le modalità con cui si sono svolte le attività di 

mantenimento e formazione del personale operativo del Comando di Macerata nei primi 

mesi del corrente anno. 

La circolare DCFORM 37654, emanata dal Capo del Corpo nel novembre 2015, sancisce che 

le attività di mantenimento e/o re-training debbano essere obbligatoriamente effettuate 

dal personale all’interno dell’orario di servizio ordinario. 

Eventuali attività svolte fuori dall’orario ordinario possono essere compensate con 

emolumenti laddove si registrino risparmi di gestione nei budget assegnati ai Comandi. 

Negli ultimi anni, la nostra O.S. ha effettuato più volte una serie di accessi agli atti per 

verificare come venissero utilizzate le ore relative al budget stanziato per il Comando 

provinciale di Macerata e se si fossero prodotti dei risparmi.  

Dalle risposte ricevute abbiamo potuto ricavare alcune riflessioni: 

- fino agli anni 2012/2013 sono stati prodotti risparmi di gestione di notevole entità, che, 

pur ridotti negli ultimi tre, permangono attualmente in discreta quantità; 

-le ore del budget utilizzate dal Comando sono sempre state concesse previo consenso del 

Dirigente che, in base alle esigenze manifestate dai responsabili degli uffici, le autorizzava 

programmando specifici progetti per il raggiungimento di obiettivi fissati sin dall’inizio 

dell’anno; 



 

-la composizione del budget annuale viene effettuata conteggiando n° 10 ore mensili pro-

capite da assegnarsi a ciascun operatore a servizio giornaliero: nonostante ciò, nella 

circolare 0012331 del 07/06/2011 a firma dell’ex Capo Dipartimento Tronca, viene ben 

rimarcato che: “dette quote non devono intendersi a destinazione rigidamente vincolata, 

ma trattandosi (dal punto di vista contabile) di risorse afferenti lo stesso capitolo di spesa, 

codesti Direttori Regionali dovranno aver cura di assegnare le risorse ai Comandi Provinciali  

 

in funzione delle diverse realtà operative e, a loro volta, i Comandi potranno utilizzare i 

fondi loro assegnati in maniera flessibile, destinandole alle diverse tipologie di 

prestazioni di lavoro straordinario sulla base delle effettive esigenze”. 

 

Preme rimarcare come questa O.S. abbia più volte indetto nel corso degli anni stati di 

agitazione mirati a chiedere l’utilizzo “flessibile” dei risparmi di gestione, indirizzandoli 

anche a favore del personale operativo con lo scopo di poter incentivare e compensare le 

attività di mantenimento e/o re-training effettuate. 

 

Con lo stato di agitazione promosso da questa segreteria CONAPO nell’ottobre 2014, la S.V. 

si rese disponibile a riversare i risparmi di gestione a favore del personale operativo, 

estendendo tale possibilità ai VVF dell’intera Regione Marche (nel 2014 ogni Comando ha 

distribuito i risparmi al proprio personale; nel 2015 sono state pagate rispettivamente le 

ore effettuate per la guida, quelle effettuate per le sostituzioni e a fine anno i risparmi non 

utilizzati sono stati suddivisi tra tutto il personale della Regione in 5 ore pro-capite). 

Nella stessa occasione Le proponemmo di formulare un “progetto annuale di 

distribuzione degli straordinari” in modo da prevederne l’utilizzo per il personale 

operativo. 

 

Alla luce di quanto sopraesposto, oggi riproponiamo alla Sua attenzione alcune importanti  

valutazioni: 

-nonostante la circolare DCFORM 37654 abbia dettato linee precise sulle modalità di 

svolgimento degli addestramenti-mantenimenti e nonostante la nostra O.S. ne abbia già 

chiesto l’osservanza con nota prot. 65/2015, il Dirigente locale continua ad emanare 

disposizioni di servizio (cfr. gli allegati) obbligando il personale all’anticipo/posticipo del 

turno o, peggio ancora, all’uso delle ore a recupero, nonostante esistano risparmi di 

gestione sufficienti a compensare il tempo dato dal personale operativo 

all’amministrazione in queste occasioni; 

-considerato che la maggior parte del budget a disposizione dei Comandi viene utilizzato 

per progetti individuati e autorizzati all’inizio dell’anno dal Dirigente, quale l’ostacolo a 

prevedere anche progetti finalizzati al rispetto delle norme che regolamentano gli 

addestramenti così come chiesto negli anni passati dal CONAPO?  

I progetti finora presi in considerazione dai Dirigenti locali sono legati a esigenze 

manifestate dai responsabili degli uffici, perché dunque non si possono considerare anche 

quelle manifestate dalla nostra O.S. e da tutto il personale operativo per far fronte ai 

mantenimenti e alle abilitazioni professionali? I mantenimenti delle abilitazioni 

professionali sono propedeutici ad espletare l’attività di soccorso tecnico urgente, sarebbe 

un grosso sbaglio continuare a sottovalutarne l’importanza!  

Pertanto, considerati i risparmi di gestione già esistenti presso il Comando di Macerata (e 

probabilmente anche negli altri della Regione), con la presente siamo a chiederLe di 

impartire direttive ai Dirigenti locali (cercando di eliminare eventuali confusioni) affinché 

corrispondano il riconoscimento economico per le ore prestate al personale che ha subito 

impropriamente le imposizioni delle disposizioni emanate.  

 



 

 

 

Ancora, considerato che il budget assegnato ai Comandi non è ad uso esclusivo del 

personale a servizio giornaliero, Le chiediamo di dare seguito a progetti che tengano conto 

delle reali esigenze dell’attività addestrativa e di mantenimento del personale operativo, 

considerando la possibilità di poter stanziare, oltre ai risparmi di gestione, quota parte 

dello stesso.  

Laddove quanto proposto sopra non possa trovare accoglimento da parte della S.V., Le 

chiediamo di non continuare a permettere che il personale operativo continui a subire un 

ingiusto ed indiscriminato trattamento, evitandolo attraverso l’applicazione in parola della 

circolare DCFORM 37654. 

Distinti saluti 

 

 

                                                                                 SEGRETARIO PROVINCIALE CONAPO 
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